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5 týdnů dovolené
navýšení měsíční mzdy
odměny za odpracovné roky
příspěvek na penzijní připojištění
příspěvek na stravování
firemní fyzioterapeut
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Vzdělávání a pracovní uplatnění 
představují klíčové oblasti osobního                    

i profesního rozvoje. Školy a vzdělávací instituce 
připravují jednotlivce na získávání znalostí, 
dovedností a kompetencí potřebných pro další 
studium i praxi. 

Zaměstnavatelé na tyto základy navazují a vytvářejí 
prostor pro jejich uplatnění, rozvoj a přenos do 
reálného pracovního prostředí. Spolupráce mezi 
vzdělávacím sektorem a zaměstnavateli je proto 
důležitým předpokladem pro dlouhodobě udržitelný 
rozvoj společnosti i trhu práce.

Na stránkách lednového vydání měsíčníku                         
ZIP inzert se můžete nechat inspirovat pro budoucí 
rozhodování ve vzdělávání, praxi či uplatnění                         
v zaměstnání.

Cesta od vzdělávání 
k profesnímu uplatnění

VZDĚLÁVÁNÍ A ZAMĚSTNAVATELÉ

„Cílem vzdělávání není 
jen naučit se fakta, 
ale naučit se myslet.“ 
– Albert Einstein
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